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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2024-07-04

FUNDACJA PRO AKADEMIKA

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

MAZOWIECKIE

Powiat M.ST. WARSZAWA

Gmina M.ST. WARSZAWA

Ulica CHODAKOWSKA

Nr domu 19/31

Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-815

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro_prawne@swps.edu.pl  [Strona www https://fundacjaproakademika.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-12-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-12

publicznego

5. Numer REGON 14314935200000 6. Numer KRS 0000373346

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Ewa Karolina Ger Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Wréblewska Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Ewa Anna Voelkel Cztonkini Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krokowicz
efnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub ., .
Zadzom)]p P ey 7 Roman Stawomir Cieslak Cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Przemystaw Stawski  |Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. wspieranie rozwoju badan naukowych w dziedzinie nauk
humanistycznych, spotecznych, inzynieryjno-technicznych, scistych i
przyrodniczych oraz sztuki,

2. promowanie kultury i sztuki,

3. wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy,

4. wspieranie aktywnosci oséb starszych,

5. wspieranie nauczycieli akademickich,

6. popieranie i upowszechnianie rozwoju spoteczenstwa w zakresie
kulturalnym, naukowym, oswiatowym, a takze utatwianie i zwiekszanie
dostepu spoteczenstwa do kultury i sztuki,

7. podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia oswiaty,
kultury, sztuki, edukacji oraz kultury fizycznej wsréd oséb majgcych do niej
utrudniony dostep oraz oséb szczegdlnie uzdolnionych,

8. dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, a w szczegdlnosci
wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej,

9. prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i osdb, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

10. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

12. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji,

13. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

14. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

15. promocja i organizacja wolontariatu,

16. dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz
dziatalno$¢ na rzecz uchodzcéw i 0s6b represjonowanych,

17. ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatania na rzecz zdrowia
psychicznego lub dobrostanu psychicznego,

18. dziatanie na rzecz o$wiaty, w tym dziatalnos¢ na rzecz edukac;ji dzieci i
mtodziezy oraz wspierania nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z dzie¢mi
i mtodzieza.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. udzielanie stypendidow naukowych i socjalnych studentom i
doktorantom, gtéwnie SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
oraz Collegium da Vinci w Poznaniu za wybitne osiggniecia w nauce;

2. udzielanie wsparcia finansowego, w tym stypendidw naukowych i
socjalnych, nauczycielom akademickim;

3. finansowanie badan naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektéw badawczych w tych obszarach nauki, ktére posiadajg znaczenie
dla rozwoju cywilizacyjnego, kulturowego i gospodarczego Polski i
wynikajg z potrzeb spotecznych i biznesu;

4. zakup Srodkow trwatych niezbednych do prowadzenia badan
naukowych;

5. niedochodowe wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji na
potrzeby Fundacji;

6. wspieranie transferu polskich osiggnie¢ naukowych do praktyki
gospodarczej;

7. niedochodowe organizowanie warsztatow, szkolen, wyktadow, paneli
naukowych, prelekcji, konkursdéw na potrzeby Fundacji;

8. niedochodowe organizowanie i finansowanie wydarzen edukacyjno-
kulturalnych tj. wystaw, wernisazy, koncertéw, spektakli teatralnych i
innych wydarzen i przedsiewzie¢ kulturalno-artystycznych - zaréwno dla
0s6b fizycznych jak i dla organizacji;

9. wspieranie artystéw, ludzi kultury i sztuki i innych twércéw - réwniez
organizacji;

10. wspieranie inicjatyw z zakresu wzornictwa przemystowego i designu
(warsztaty, szkolenia, panele naukowe, prelekcje, konkursy itp.) - zaréwno

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-04 2




dla oséb fizycznych, jak i organizacji;

11. organizowanie i finansowanie cyklicznych zaje¢ w zakresie
kulturalnym, naukowym, oswiatowym, edukacyjnym, wychowawczym,
sportu i kultury fizycznej dla 0oséb wskazanych w celach Fundacji;

12. organizowanie konkurséw i olimpiad tematycznych dla dzieci i
mtodziezy;

13. udzielanie pomocy placéwkom wychowawczym, oswiatowym i
opiekunczym;

14. zapisywanie i archiwizowanie wydarzen kulturalnych na nosnikach
audio-wideo;

15. tworzenie archiwum dokumentujgcego twdrczos¢ artystyczng i
kulturalng zwigzang z funkcjonowaniem Fundacji;

16. niesienie pomocy finansowej dla dzieci i mtodziezy szczegdlnie
uzdolnionej, znajdujgcej sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez
udzielanie stypendiéw badz innego wsparcia finansowego i
organizacyjnego;

17. zakup niezbednych pomocy naukowych bgdz sportowych dla
szczegblnie uzdolnionych dzieci i mtodziezy;

18. dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna,
sportowa;

19. wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzadowymi w kraju i za granicg w zakresie wymienionym w celach
dziatalnosci Fundacji;

20. organizowanie akgcji charytatywnych;

21. promocje i organizacje wolontariatu;

22. wystepowanie do organdéw samorzgdowych i instytucji paristwowych o
finansowanie przedsiewzie¢ zgodnych z celami Fundacji;

23. zaktadanie i wspieranie akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci;
24. promowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd spoteczenistwa;

25. animowanie wszelkich przedsiewziec¢ stuzgcych rozwojowi strefy
badania | rozwoju (B+R);

26. organizowanie i prowadzenie osrodkow i poradni w celu udzielania
kompleksowej pomocy finansowej, rzeczowej, edukacyjnej, zdrowotnej,
zawodowej, jezykowej, prawnej w sposéb dorazny lub staty dla oséb
wskazanych w celach Fundacji;

27. organizowanie $wiadczenia pomocy zdrowotnej z zakresu psychiatrii,
poradnictwa psychologicznego oraz psychoterapeutycznego dla oséb
wskazanych w celach Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2023 r. dziatalnos¢ statutowa Fundacji Pro Akademika obejmowata nastepujace cele statutowe:

1. wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy,

2. wspieranie nauczycieli akademickich,

3. podejmowanie i wspieranie dziatarh w zakresie szerzenia oswiaty, kultury, sztuki, edukacji oraz kultury fizycznej wsréd oséb
majgcych do niej utrudniony dostep oraz oséb szczegdlnie uzdolnionych,

4. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,

5. dziatanie na rzecz oswiaty, w tym dziatalnos¢ na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy oraz wspierania nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg

Powyisze cele statutowe byty realizowane przez nastepujgce dziatania:

1. Fundusz Stypendialny Talenty (cele: wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy, podejmowanie i wspieranie dziatan w
zakresie szerzenia oSwiaty, kultury, sztuki, edukacji oraz kultury fizycznej wsrdd oséb majacych do niej utrudniony dostep oraz
0s6b szczegdlnie uzdolnionych)

Celem dziatania programu jest pomoc w edukacji i rozwoju wybitnie uzdolnionej mtodziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej. Zatozenia programowe dziatalnosci Funduszu Stypendialnego Talenty obejmujg: pomoc stypendialng
(finansowg), organizacje warsztatow edukacyjno-rozwojowych, umozliwienie udziatu w spektaklach teatralnych, organizacje
wyjs¢ do muzedw, organizacje spotkan, prelekcji, wyktadow, dyskusji z waznymi osobami zycia spotecznego i artystycznego oraz
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stata pomoc merytoryczng stypendystom i stypendystkom Talentéw.

- Pomoc stypendialna:

Stypendia Funduszu przyznawane sg w oparciu o kryteria i zasady okreslone w Regulaminie Funduszu Stypendialnego Talenty
opublikowanym na stronie www.fundusz-talenty.pl. Decyzja o przyznaniu stypendidw uzalezniona jest od wynikéw w nauce,
osiggnie¢ naukowych, sportowych, artystycznych; sytuacji majgtkowej i rodzinnej oraz aktywnosci spotecznej kandydata lub
kandydatki na stypendyste(-tke). W roku 2023 stypendia otrzymato 51 osdb: uczniowie i studenci/tki z catej Polski, najczesciej z
matych miast i wsi. Stypendia przyznawane sg na okres roku szkolnego od wrzesnia do czerwca, wyptacane, z reguty, w ratach
miesiecznych, w wysokosci od 100 zt do 1500 zt miesiecznie. Dwie osoby otrzymaty stypendia celowe: jedna na pokrycie
czesnego za studia na Uniwersytecie SWPS, druga na pokrycie czesnego za studia na NYU Tisch School of the Arts w Nowym
Jorku. W ramach dodatkowego wsparcia rozwoju stypendystéw i stypendystek Talentédw, przyznano w tym rokuw’ stypendiéw
na realizacje tzw. MINI Grantéw, wybranych projektéw stuzgcych rozwojowi stypendystow i stypendystek.

- Warsztaty edukacyjno-rozwojowe:

W sierpniu 2023 roku zorganizowano letnie warsztaty edukacyjno-rozwojowe dla wszystkich stypendystéw i stypendystek
Funduszu Stypendialnego Talenty, ktére odbyty sie w Patacu UAM w Obrzycku oraz w Poznaniu.

W trakcie warsztatéw odbyty sie takze spotkania z zaproszonymi gosémi oraz blok prezentacji przygotowany przez stypendystow
i stypendystki ,Talenty (o) sobie”, w ktorym uczestnicy i uczestniczki opowiadali o swoich pasjach, projektach i programach
badawczych, w ktére sg zaangazowani.

- Spotkania, prelekcje, dyskusje:

W styczniu 2023 roku zorganizowano Noworoczne Spotkanie Stypendystéw i Absolwentéw Talentow. W trakcie spotkania
odbyty sie wyktady, prelekcje i spotkania dyskusyjne z zaproszonymi gos¢mi: Marig Anna Potockg - dyrektorkg Muzeum Sztuki
Wspotczesnej MOCAK w Krakowie, prof. Hanng Suchocka - bytg premier RP, prof. Stawomirg Wronkowska-Jaskiewicz - sedzig
Trybunatu Konstytucyjnego w stanie spoczynku, Piotrem Orzechowskim -zatozycielem i CEO Inframedica oraz Ewg Voelkel-
Krokowicz - CEO Concordia Design.

W trakcie spotkanie odbyt sie takze Panel Absolwenci — Stypendystom. Coroczna organizacja panelu, ma na celu wymiane
doswiadczen zwigzanych z rozwojem naukowym i zawodowym, pomiedzy aktualnymi stypendystami i stypendystkami a
absolwentami i absolwentkami Talentow. Dla uczestnikow spotkania zorganizowano zwiedzanie z oprowadzaniem kuratorskim
wystawy “Ide w Swiat i trwam”, w Muzeum Narodowym w Poznaniu.

W dniach 26-27 sierpnia 2023 zorganizowano w Poznaniu obchody 20-lecia Funduszu Stypendialnego Talenty, na ktére
przyjechali zaproszeni goscie, darczyncy Funduszu Stypendialnego Talenty oraz absolwenci Talentéw. W uroczystosciach wzieto
udziat prawie 200 osdb.

- Wsparcie merytoryczne i mentoringowe:

Przez caty rok prowadzony byt Program Mentoringowy Talentow, zorganizowany przy wspoétudziale i wsparciu Polskiego
Stowarzyszenia Mentoringu. W ramach programu przez caty rok wspotpracowato ze sobg 12 par ztozonych z absolwentéw
programu po stronie mentorow i aktualnych stypendystow po stronie mentee.

Odpowiadajac na biezgce potrzeby stypendystow programu, przez caty rok organizowano konsultacje psychologiczne i
coachingowe dla oséb, ktére wymagaty takiej pomocy.

W 2023 r. fundacja nawiazata statg wspdtprace z ABSL Polska (Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych) w zakresie
wspierania rozwoju stypendystow Talentéw. W grudniu2023 Fundusz Stypendialny Talenty zostat uhonorowany przez ABSL
Poland wyrdéznieniem w kategorii ,social impact” za wspieranie rozwoju mtodych oséb oraz budowe kompetencji, a w efekcie
réwniez gospodarki przysztosci opartej na unikalnych umiejetnosciach.

2. Stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendiow naukowych dla doktorantéw im. prof. Zbigniewa Pietrasinskiego
(Stypendia Tworcze im. prof. Zbigniewa Pietrasinskiego) (cele: podejmowanie i wspieranie dziatarn w zakresie szerzenia oswiaty,
kultury, sztuki, edukacji oraz kultury fizycznej wéréd oséb majgcych do niej utrudniony dostep oraz osdb szczegdlnie
uzdolnionych, pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg)

W 2023 roku Fundacja reaktywowata jeden ze swoich programéw stypendialnych - Stypendia za wyniki w nauce dla studentow
oraz stypendiéw naukowych dla doktorantéw im. prof. Zbigniewa Pietrasifiskiego (zwane Stypendiami Twérczymi im. prof.
Zbigniewa Pietrasifiskiego). Stypendia te po raz pierwszy zostaty przyznane w roku akademickim 2017/2018, a przeznaczone sg
dla najbardziej aktywnych i zaangazowanych studentdw, studentek i doktorantdéw, doktorantek, ktérych pasja jest nie tylko
nauka, ale tez sztuka lub dziatalno$¢ spoteczna. Stypendia Twdrcze, zgodnie z wolg ich darczyricy, przyznawane sg wyjgtkowym
mtodym osobom za osiggniecia wykraczajgce poza dobre oceny. Wyrdzniamy studentow, studentki i doktorantéw, doktorantki,
ktérzy umiejetnie przektadajg swoje zainteresowania naukowe na praktyke w dziatalnosci spotecznej lub artystycznej.

W 2023 roku zrewidowano regulamin przyznawania Stypendidw Twérczych., po czym zaktualizowane zasady przyznawania
stypendidow zostaty wystane do Ministerstwa Edukacji i Nauki w celu zatwierdzenia ich przez Ministra.

Nabér wnioskéw stypendialnych miat miejsce w marcu 2023 roku. W kwietniu trwata ocena formalna i merytoryczna wnioskow
przez Komisje Stypendialng. W maju ogtoszono wyniki. W ramach funduszu stypendialnego Fundacji Pro Akademika
przyznaliémy szes¢ Stypendidw Twdrczych im. prof. Zbigniewa Pietrasiinskiego, kazde o wartosci 10 tysiecy ztotych.

Oficjalne wreczenie dyploméw odbyto sie 7 lipca 2022 roku, w dniu Swieta Uniwersytetu SWPS, podczas uroczystego
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posiedzenia Senatu Uczelni.
Fundacja jest w statym kontakcie ze swoimi stypendystami i stypendystkami. Regularnie informuje o ich sukcesach i planach
rozwojowych, w tym o zdobytych nagrodach, prowadzonych badaniach i wyjazdach naukowych.

3. Visiting Scholars (cele: wspieranie nauczycieli akademickich, pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg)

Visiting Scholars to program wsparcia realizowany w latach2022-2023, w ramach ktérego Fundacja oferowata zatrudnienie w
Uniwersytecie SWPS pracownikom i pracownicom naukowym zmuszonym do uchodzstwa przez wojne w Ukrainie. Na potrzeby
programu Visiting Scholars Fundacja zebrata kwote 106 366 zt. tacznie w latach realizacji programu wsparcie zostato przyznane
7 osobom. W 2023 roku kontynuowalismy wsparcie dla jednej osoby.

4. Przedsiebiorczos¢ w szkotach (BiznesLab) (cele: dziatanie na rzecz oswiaty, w tym dziatalnos¢ na rzecz edukacji dzieci i
miodziezy oraz wspierania nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza)

W 2023 roku kontynuowalismy realizacje programu “Przedsigbiorczo$¢ w szkotach - BiznesLab”. Jeszcze do niedawna w Polsce,
w szkotach ponadpodstawowych przedsiebiorczosci uczyto sie ponad milion uczniéw i uczennic w ponad czterech tysigcach
placéwek oswiatowych. Od wrzesnia 2023 roku podobnie liczng grupe objat program Biznes i Zarzgdzanie. Cho¢ przedmiot
cieszyt sie wysoka akceptacjg spoteczng, uczniowie i uczennice zwracali uwage na matg atrakcyjnosé realizowanego programu.
Dlatego w ramach naszego programu stworzylismy catkowicie bezptatng, atrakcyjng i aktualng platforme internetowa, ktdra
wspiera nauczycieli i nauczycielki przedmiotu Biznes i Zarzgdzanie w ich codziennej pracy oraz buduje inspirujgca spotecznosc
BiznesLab. Materiaty dydaktyczne opracowujemy we wspotpracy z nauczycielami i nauczycielkami przedsiebiorczosci, uczniami i
uczennicami oraz ludzmi biznesu. Ktadziemy nacisk na aspekty praktyczne i chcemy poszerza¢ perspektywy o doswiadczenia
spoza Polski. 20 wrzesnia 2023 roku na Uniwersytecie SWPS w Warszawie odbyta sie konferencja ,BIZNESLAB AKTYWIZACJA"-
czyli wszystko, co trzeba wiedzieé, by zaangazowac uczniéw w nauke. Konferencja byta adresowana do nauczycieli i nauczycielek
przedmiotu Biznes i Zarzadzanie, a jej celem byto przede wszystkim zapoznanie nauczycieli i nauczycielek z metodami i
narzedziami zwiekszajgcymi zaangazowanie ucznidw i uczennic podczas lekcji.

5. Pozostata aktywnosc¢ (wszystkie cele statutowe)

W kwietniu Fundacja Pro Akademika zostata przyjeta do programu Global Giving. Global Giving jest globalng organizacjg non-
profit, ktéra pomaga innym organizacjom pozarzagdowym w dotarciu do miedzynarodowych darczyricow, firm i innych NGO.
Celem Global Giving jest nie tylko pomoc w zdobywaniu funduszy na dziatalno$¢ organizacji, ale tez networking.

W pazdzierniku 2023 roku Fundacja dotgczyta do programu FaniMani, programu, ktéry pomaga organizacjom pozarzagdowym
zdobywac fundusze na dziatalno$¢. Dzieki FaniMani kazda osoba robigca zakupy w Internecie moze odprowadzi¢ czes¢ kosztu
zakupu jako darowizne na rzecz wybranej organizacji.

Od 2023 roku Fundacja aktywnie promuje mozliwos¢ przekazania 1,5% podatku dochodowego na rzecz wybranej organizacji
pozytku publicznego poprzez wysytanie podziekowan i sprawozdan z dziatalnosci Fundacji do darczyrncow.

W 2023 roku Fundacja uruchomita program ambasadorski - program, ktérego celem jest pozyskiwanie sponsoréw i partneréw
biznesowych.

W 2023 roku Fundacja przystgpita do programu Google Ad Grants, dzieki ktdremu moze bezptatnie korzystac z reklam w
wyszukiwarce Google.

W 2023 roku uruchomiono profile Fundacji na portalach spotecznosciowych: IG i LinkedIn oraz reaktywowano profil na FB.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 95
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j::::: Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. Fundusz Stypendialny Talenty: udzielanie
stypendidw wybitnie uzdolnionej mtodziezy,
znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej, uniemozliwiajacej lub utrudniajgcej
edukacje i rozwdj. W 2023 roku stypendia
otrzymato 51 osdb. Jedna osoba otrzymata
stypendium celowe na pokrycie czesnego za
studia na Uniwersytecie SWPS. W ramach
dodatkowego wsparcia rozwoju stypendystow(-
ek) Talentéw, przyznano w tym roku?7
stypendidw na realizacje tzw. MINI Grantdw,
wybranych projektéw stuzgcych rozwojowi
stypendystow(-ek).

2. W 2023 roku Fundacja reaktywowata jeden ze
pomoc spoteczna, w tym pomoc swoich programoéw stypendialnych - Stypendia
rodzinom i osobom w trudnej za wyniki w nauce dla studentéw oraz

1 sytuacji zyciowej oraz stypendiéw naukowych dla doktorantéw im. 88.99.Z 20 404,40 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini | prof. Zbigniewa Pietrasinskiego (zwane

0séb Stypendiami Twérczymi im. prof. Zbigniewa
Pietrasinskiego). Stypendia te sg przeznaczone
dla najbardziej aktywnych i zaangazowanych
studentéw, studentek i doktorantow,
doktorantek, ktérych pasja jest nie tylko nauka,
ale tez sztuka lub dziatalnos$¢ spoteczna.
Stypendia Twércze, zgodnie z wolg ich darczyncy,
przyznawane sg wyjatkowym mtodym osobom
za osiggniecia wykraczajgce poza dobre oceny.
Wyrdzniamy studentow(-tki) i doktorantow(-tki),
ktérzy umiejetnie przektadajg swoje
zainteresowania naukowe na praktyke w
dziatalnosci spotecznej lub artystycznej. W 2023
r. przyznalismy 6 Stypendidw Twérczych, kazde
na kwote 10 tys. zt.
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1. W 2023 roku kontynuowalismy realizacje
programu “Przedsiebiorczos¢ w szkotach -
BiznesLab”. W ramach naszego programu
stworzyliSmy catkowicie bezptatng, atrakcyjng i
aktualng platforme internetowg, ktéra wspiera
nauczycieli i nauczycielki przedmiotu Biznes i
Zarzgdzanie w ich codziennej pracy. 20 wrzesnia
2023 r. na Uniwersytecie SWPS w Warszawie
odbyta sie konferencja dla nauczycieli i
nauczycielek ,,BIZNESLAB AKTYWIZACJA"- czyli
wszystko, co trzeba wiedzieé, by zaangazowac
uczniéw w nauke.

2. W sierpniu 2023 roku zorganizowano letnie
warsztaty edukacyjno-rozwojowe dla wszystkich
stypendystéw(-ek) Funduszu Stypendialnego
Talenty, ktére odbyty sie w Patacu UAM w
Obrzycku oraz w Poznaniu. W trakcie warsztatow
odbyty sie takze spotkania z zaproszonymi
gosc¢mi oraz blok prezentacji przygotowany przez
stypendystow(-tki) ,Talenty (o) sobie”, w ktorym
uczestnicy(-czki) opowiadali o swoich pasjach,
projektach i programach badawczych.

W styczniu 2023 roku zorganizowano
Noworoczne Spotkanie Stypendystéw i
Absolwentow Talentow. W trakcie spotkania
odbyty sie wyktady, prelekcje i spotkania
dyskusyjne z zaproszonymi gosémi.

W dniach 26-27 sierpnia 2023 zorganizowano w
Poznaniu obchody 20-lecia Funduszu
Stypendialnego Talenty, na ktére przyjechali
zaproszeni goscie, darczyricy Funduszu
Stypendialnego Talenty oraz absolwenci
Talentéw. W uroczystosciach wzieto udziat
prawie 200 os6b.

85.59.B

0,00 zt

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg

Visiting Scholars to program wsparcia
realizowany w latach 2022-2023, w ramach
ktérego Fundacja Pro Akademika oferowata
zatrudnienie w Uniwersytecie SWPS
pracownikom i pracownicom naukowym
zmuszonym do uchodzZstwa przez wybuch wojny
w Ukrainie. Na potrzeby programu Visiting
Scholars Fundacja Pro Akademika zebrata kwote
przekraczajgca sto tysiecy ztotych (106 366 zt).
tacznie w latach realizacji programu wsparcie
zostato przyznane siedmiorgu osobom. W 2023
roku kontynuowalismy wsparcie dla jednej
osoby.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

" Tak
* hia

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Swiadczenie ustug na podstawie uméw sponsoringu. Dziatalnoéé ta polega na zapewnieniu
sponsorujgcemu prawa do eksponowania w siedzibie Fundacji nazwy, logotypu, znakéw
towarowych sponsora oraz zamieszczeniu takiej informacji w materiatach informacyjnych,

1 73.11.2 promocyjnych, a takze na stronie internetowej Fundacji oraz Funduszu Stypendialnego
Talenty. Umozliwieniu rozdawania stypendystom i stypendystkom Talentdw gadzetow
reklamowych, noszenia koszulek z logotypem sponsora oraz podejmowaniu innych czynnosci
z zakresu sponsoringu.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat)

822 948,37 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

812 482,33 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 7 000,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 3 466,04 7

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 32 225,20 #
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 787 257,13 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

60 324,90 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

719932,23

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 7 000,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 3 466,04 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

27 112,10 4

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wspieranie utalentowanych dzieci i mtodziezy. 20 404,40 zt
2 |Pokrycie czesci kosztow administracyjnych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci pozytku 6 707,70 zt
publicznego.

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Fundusz Stypendialny Talenty

20404,40 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 796 515,71 zt 27 112,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 698 597,21 zt 20 404,40
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 5036,76 zt
e) koszty administracyjne 92 881,74 zt 6 707,70 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

255,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 113 885,12 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 7 000,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 7 000,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

29 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednqg osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . ’ ’ 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 3 0séb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 132 113,50 z
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 132 113,50 |
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 132 113,50 z|
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 132 113,50 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciqggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkdéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
379,64 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Agata Siedlaczek 2024-07-04
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